“ REQUERIMENTO N° 64/2018 «

SENHOR PRESIDENTE;

Requeiro a Mesa ouvido o plenario na forma
regimental que seja oficiado a o Sr. Anézio ch%p, DD. Prefeito Municipal de
Lupércio, para que junto ao Setor competente do Municipio, estude as possibilidades
de regulamentagdo da Jornada de Trabalho dos Funcionarios dos Setores de

Saude e de Coleta de Lixo, para 06(Seis) horas ininterruptas.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se pelo fato de que, principalmente no
setor de Saude, estaremos melhorando ainda mais, o atendimento aos nossos
Municipes, uma vez que, podera ser instituido 02(Dois) turnos de trabalho, das
6:00 as 12:00 horas e das 12:00 as 18:00 horas. Seriam 12(doze) horas de
atendimentos ininterruptos, dando mais comodidade aos Municipes, bem como
aos funcionarios. Quanto aos coletores, quando da paralisagdo para almogo, gera
um tremendo atraso nas atividades, tendo em vista o deslocamento do local de
servigos até o relogio de ponto e vice-versa, bem como, o risco de esforgos
fisicos, logo ap6s alimentarem-se. (segue mais justificativas em anexo)

Na certeza de ver cumprido este requerimento, antecipo
agradecimentos.

SALA DAS SESSOES FCO. ANGELO QUITO, 12 DE NOVEMBRO DE 2.018.
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= O QUE E:
E a carga horaria semanal, prevista em lei, a ser cumprida obrigatoriamente
pelos servidores que no ambito da administragdo municipal sera fixada em
até 40 (quarenta) horas semanais.
= ABRANGENCIA: Servidor Publico.
= DO REGULAMENTO:

As jornadas de trabalho podem ser caracterizadas como:
— Integral para 40 (quarenta) horas semanais;
— Especial para jornadas de 12 (doze), 20 (vinte), 22 (vinte e duas), 24
(vinte e quatro), 25 (vinte e cinco) ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

A jornada semanal de trabalho devera ser cumprida de acordo com o
horario estabelecido pelo superior imediato e mediato para atendimento das
necessidades do servigo, sendo o Orgio Central de Recursos Humanos
previamente informado.

Sera admitido dentro da jornada regular para servigos caracterizados
como essenciais e/ou que ndo sejam passiveis de descontinuidade, o
sistema de turno, que ficara restrito as areas de seguran¢a comunitaria, de
atendimento ambulatorial e hospitalar, de atendimento nas unidades basicas
de saude, de atendimento emergencial, na prestagdo de Servigo de Coleta
de Lixo Doméstico, fiscaliza¢do de posturas e transito.

O descanso semanal € o intervalo minimo de 2 (dois) dias semanais, que
poderdo coincidir, preferencialmente, com o sabado e o domingo.
= DESCONTO DO (DSR):

A ocorréncia de auséncia injustificada acarretard o desconto do descanso
semanal remunerado (DSR), obedecendo aos limites semanais:

A altera¢do de jornada de trabalho ¢ a redug@o ou ampliagdo da carga
horaria, que podera ser efetuada mediante a justificativa pela chefia
imediata, com a concordancia do servidor e cdo secretario ou autoridade
equivalente, e expressa autorizagdao do Prefeito ou autoridade maxima do
orgdo.

A nova jornada de trabalho se iniciara sempre, no primeiro dia do més
subseqiiente, e sera precedida de ato formal publicado na imprensa local e/
ou regional.

A jornada de trabalho serd ininterrupta nas areas de atendimento
hospitalar ou ambulatorial, nas unidades de saide de atendimento
emergencial de Servigo de Coleta de Lixo Doméstico e fiscalizagdo de
postura e transito
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